Wilhelmshaven
) Bremeﬂjtaven

" Wesermarsch

|77/ 4

Ammerland Osterholz

ZIVILGESELLSCHAFT,

Innovationsgruppen fur ein
Nachhaltiges Landmanagement

‘ FONA

I Ressource Land

GEFORDERT VOM

Bundesministerium
flir Bildung
und Forschung

R

BMBF

ENGAGEMENT,

BEWEGUNGSRADIEN UND STEUERUNGSFORMEN

/ivilgesellschafttliches
Engagement

Die freiwillige Ubernahme oder Durchfiihrung von Titigkeiten, Amtern
und Aufgaben hat in den vergangenen Jahren einen wesentlichen Bedeu-
tungszuwachs in informellen Planungsprozessen verzeichnet und rickt
iImmer wieder in den Fokus politischer, sozial-wissenschaftlicher und ge-
sellschaftlicher Diskussionen. Aufgrund dessen werden in Regiobranding
die Auspragungen von Engagement sowie dessen identitatsstiftende Rolle
erforschet. Anhand einer umfangreichen Haushaltsbefragung in den drei
Fokusregionen werden Potenziale und Hemmnisse burgerschaftlichen En-
gagements analysiert und aufgedeckt. In allen Fokusregionen liegt z. B.
der Anteil an engagierten Personen mindestens im Bundesdurchschnitt
von 36% bzw. deutlich dariiber (vgl. Abb. 1).
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Abb. 1: Anteil an engagierten Personen in den Fokusregionen (Quelle: Haushaltsbefragung)
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Abb. 2: Wortwolke mit relevanten Begriffen aus dem Arbeitsfeld

Bewegungsradien und
Steuerungsformen

Ein jeder Mensch nutzt sein Umfeld zu unterschiedlichen Zwecken und in
unterschiedlichen Intensitdten. Aus dieser Nutzung (z.B. Wohnen, Arbei-
ten, Erholen) sowie aufgrund der zunehmenden Mobilitdt und Flexibilitat
ergeben sich spezifische Bewegungsradien, die wiederum Ruckschlisse
auf informelle Abgrenzungen, Raumzuschnitte und das Verhaltnis zwi-
schen Stadt und Land in den Fokusregionen als auch das Verhaltnis zur
gesamten Metropolregion Hamburg ermaoglichen. Ziel ist es daher, diese
durch zivilgesellschaftliches Engagement gepragten sowie zeitlich befris-
teten und raumlich variablen ,Aktionsraume” zu erforschen und die Fol-
gen flur die Raumplanung und territoriale Governance hinsichtlich einer
nachhaltigen Entwicklung zu erkunden.

Funktionale Verflechtungsraume

In den drei Fokusregionen werden auf Basis der Ergebnisse der Haushalts-
befragung die funktionalen Verflechtungen fur die Bereiche Arbeit, Bil-
dung, Einkdufe und Freizeit untersucht (vgl. Abb. 3). Grundlage fiir die
Analyse ist die Abbildung der Aktionsraume und Bewegungsradien, wo-
durch moglicherweise neue raumliche Zuschnitte in den Fokusregionen
aufgedeckt werden, die mitunter von besonderer Relevanz fur die Pla-
nung sein konnen. Die Kenntnis Uber funktionale Verflechtungsbeziehun-
gen ist wichtig, da derart neue (informelle) rdumliche Zuschnitte und
Zustandigkeiten nicht zwingend mit den administrativen Abgrenzungen
libereinstimmen (vgl. Abb. 5). Zudem spielen diese Zuschnitte bei der Ent-
wicklung von regionalen Identitaten eine Rolle, da sich in der Folge hau-
fig auch neue Governance-Formen (sog. soft spaces) entwickeln.
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Abb. 3: Schematische Darstellung zu funktionalen Verflechtungsrdumen (Quelle: verdndert nach
Prognos AG 2010)

) o

- 4 I
Wirsuchen Dich!

Du hast Lust, Dich mit der und for die Bewvolkerung einzusetzen
und glaubst an das Potenzial Deiner Ortschaft?! Dann melde Dich

GESUCHT
Leitwolf, Kdmmerer,
ldeengeber, fugpferd, [dealist,
Yarbild, Dorfanimateur,
Visionar, Fromoter,

Jetzt und Dbernimm eines unserer gemeinschaftichen Projekte im mensgcpr}gfrﬁrcﬁ”rch“”rm' *
Cirtl 5 - - -
[
Y Du bist: “‘

«  echt, glaubhaft, standfest, ernstharft

«  tatkraftig und hast Zeit,

= werwurzelt, im O bekannt und akzeptiert, ein
Syrmpathietrager

« offen: Jemand, der die Leute anspricht und mitnimmt;
kritisch und zugleich kritikfahig

«  rhetorisch geschult

« nichtzwingend handwerklich begabt

Y Folgende Aufgaben erwarten Dich:
«  Projektkoordination und -planung: Organisation
WO Gruppen, Personen und Arbeitsablaufen
« Ansprechpartnerin allen Fragen
= WErmittung von Gedanken und [deen
«  Yernetzung und Pressearbeit
«  Erledigenwon Formalitaten, Venwaltungsgange ete.
= Aussprechenwvon Anerkennung

I ardergrund stehen dabei derSpaf an den
Aktivitdten und das Zusaminensein in der
Gruppe! Keugierig?? Wenn wir Dein Interesse
ceweckt hahen, dannzdgere nicht, sondern
melde Dich:

Max Mustermann

R enionalmanagement,Freiniligenanentur 3y
12345/678590 |

b & musteri@musteragentur de

Abb. 4: Schematischer Aufruf fir ein Engagementprojekt
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Ausblick, Potenziale, Branding

Die dargestellten Arbeitsfelder beleuchten Aspekte, die erforderlich sind,
um eine Region nachhaltig zu entwickeln und zeigen in vielerlel Hinsicht
Potenziale fir die Zusammenarbeit und Vernetzung zu einem gemein-
schaftlich getragenem ,Branding” auf. Basierend auf den Erkenntnissen
zum Engagement |asst sich bereits vorhandenes Engagement in den Fo-
kusregionen effizient in innovative, flexible Formate und Formen im Rah-
men der Modellprojekte integrieren und weitere Personen konnen zudem
mithilfe dieser identitatsstiftenden Projekte fur ein Engagement in und
fiir die Region gewonnen werden (vgl. Abb. 4). Zudem kann eine reale
Darstellung der funktionsraumlichen Verflechtungen wichtige Erkennt-
nisse und Hinweise im Hinblick auf die Planung, Ausrichtung und Umset-
zung der regionalen Modellprojekte liefern.
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Abb. 5: Exemplarische Darstellung der Arbeitsorte der Befragten in den
drei Fokusregionen auf Basis der Haushaltsbefragung
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REGIOBRANDING

Branding von Stadt-Land-Regionen durch Kulturlandschaftscharakteristika
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